
1 
 

                                                                            

 

TERMOS DE REFERÊNCIA PARA CONSULTOR ESPECIALISTA EM 

ELABORAÇÃO DE PROPOSTAS PARA CONCURSOS DE SERVIÇOS DE 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PMEs 

 

1. Contexto e Objectivo  

 

A Mozambique Enterprise for Sustainability (MES), é a entidade responsável pela 

implementação do MozUp, um Centro de Desenvolvimento Empresarial (EDC) que serve 

como plataforma de apoio ao crescimento e desenvolvimento de empresas moçambicanas em 

diversos sectores, incluindo o sector de energia. Financiado pelos parceiros da Área 4 da Bacia 

do Rovuma e liderado pela ExxonMobil, o objectivo do MozUp é desenvolver a capacidade 

das PMEs locais para se tornarem competitivas e capazes de fornecer serviços na indústria de 

GNL e outros sectores em crescimento da economia moçambicana. 

 

O MozUp oferece uma variedade de serviços às PMEs, tanto nos seus centros físicos em 

Maputo e Pemba como virtualmente em todo o país. Estes serviços incluem a realização de 

avaliações empresariais e o desenvolvimento de planos para o fortalecimento empresarial, 

formação em áreas-chave identificadas como desafios para as empresas moçambicanas, 

consultoria para auxiliar nos desafios e promover o crescimento dos negócios, coaching para 

assegurar a conformidade com requisitos internacionais de saúde e segurança, mentoria para 

alcançar  a  conformidade e a certificação pela Organização Internacional de Normalização 

(ISO), criação de oportunidades de networking empresarial, e disponibilização de informações 

sobre o acesso a produtos e serviços financeiros. 

2. Responsabilidades do Consultor 

• Analisar os requisitos e critérios de avaliação dos concursos. 

• Desenvolver uma compreensão profunda dos objectivos do cliente e dos serviços de 

capacitação e desenvolvimento de PMEs oferecidos pela organização. 

• Elaborar propostas técnicas e financeiras detalhadas e competitivas, garantindo clareza, 

objectividade e conformidade com os requisitos do concurso. 

• Coordenar com as equipas internas para recolher informações e dados necessários àelaboração 

das propostas. 

• Realizar revisões e edições das propostas para garantir a qualidade e a precisão. 
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• Fornecer orientação e formação à equipa interna sobre a elaboração de propostas e a 

participação em concursos. 

3. Qualificações e Experiência 

• Formação superior em Administração, Economia, Gestão de Projectos ou áreas afins. 

• Experiência comprovada na elaboração de propostas para concursos, especialmente em 

projectos de capacitação e desenvolvimento de PMEs. 

• Conhecimento profundo das práticas e tendências actuais em capacitação e desenvolvimento 

de PMEs. 

• Excelentes habilidades de redacção e comunicação. 

• Capacidade de trabalhar sob pressão e cumprir prazos rigorosos. 

• Familiaridade com políticas de procurement e procedimentos de concursos públicos e 

privados. 

 

6. Processo de Selecção 

• Os candidatos interessados deverão enviar uma carta de apresentação, currículo detalhado e 

exemplos de propostas anteriores elaboradas, com referências que comprovem a sua 

experiência e competência na elaboração de propostas. 

• As candidaturas serão avaliadas com base na experiência, qualificação e qualidade dos 

exemplos fornecidos. 

 

7. Submissão de Candidaturas 

As candidaturas deverão ser enviadas para info@mozup.org até 30 de Setembro de 2024. 

 

8. Contacto para Esclarecimentos 

Para mais informações ou esclarecimentos, contacte a Coordenadora de Comunicação, Eusoria 

Marta através do seguinte email: eusoria_marta@mozenterprisesolutions.com 

 

9. Disposições Finais 

A Mozambique Enterprise for Sustainability (MES), reserva-se o direito de modificar estes Termos 

de Referência conforme necessário para melhor atender aos seus objectivos. 

Apenas os candidatos que preencham os requisitos serão contactados. 
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