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TERMOS DE REFERÊNCIA PARA A CONTRATAÇÃO DE FORMADORES 

PARA CAPACITAÇÃO DE MPMEs 

1. Contexto e Objectivo  

A Mozambique Enterprise for Sustainability (MES) é a entidade responsável pela implementação do MozUp, o 

Centro de Desenvolvimento Empresarial (EDC) que serve como plataforma de apoio ao crescimento e 

desenvolvimento de empresas moçambicanas em diversos sectores, incluindo o sector de energia. Financiado 

pelos parceiros da Área 4 da Bacia do Rovuma e liderado pela ExxonMobil, o objectivo do MozUp é desenvolver 

a capacidade das PMEs locais para se tornarem competitivas e capazes de fornecer serviços na indústria de GNL 

e outros sectores em crescimento da economia moçambicana. 

O MozUp oferece uma variedade de serviços às PMEs, tanto nos seus centros físicos em Maputo e Pemba como 

virtualmente em todo o país. Estes serviços incluem a realização de avaliações empresariais e o desenvolvimento 

de planos para o fortalecimento empresarial, formação em áreas-chave identificadas como desafios para as 

empresas moçambicanas, consultoria para auxiliar nos desafios e promover o crescimento dos negócios, 

coaching para assegurar a conformidade com requisitos internacionais de saúde e segurança, mentoria para 

alcançar  a  conformidade e a certificação pela Organização Internacional de Normalização (ISO), criação de 

oportunidades de networking empresarial, e disponibilização de informações sobre o acesso a produtos e serviços 

financeiros. 

2. Responsabilidades dos Formadores 

• Desenvolver conteúdos e materiais de formação adequados para áreas como: Procurement, Gestão 

Financeira, Gestão do Capital Humano, Marketing, Empreendedorismo, Liderança, Negociação, Saúde 

e Segurança no Local de Trabalho, Aspectos Legais e aplicação da Lei do Trabalho, Gestão de Projectos, 

e temas específicos da Indústria de Energia (GNL, Transição Energética, Energias Renováveis e 

Conteúdo Local). 

• Facilitar sessões de treinamento presenciais e/ou online, utilizando metodologias participativas e 

práticas. 

• Adaptar os conteúdos de acordo com as necessidades específicas dos participantes e do contexto local. 

• Avaliar o progresso dos participantes e fornecer feedback contínuo. 

• Elaborar relatórios de formação detalhados, incluindo recomendações para futuras formações. 

• Colaborar com a equipa de coordenação para garantir a logística e a organização eficaz das sessões de 

formação. 
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3. Qualificações e Experiência 

• Formação superior em áreas relevantes, como Administração, Finanças, Marketing, Gestão de Recursos 

Humanos, Engenharia, Direito, ou áreas afins. 

• Mínimo de 5 anos de experiência comprovada na facilitação de cursos profissionais nas áreas 

mencionadas. 

• Experiência prática em trabalhar com MPMEs. 

• Excelentes habilidades de comunicação e apresentação. 

• Capacidade de utilizar ferramentas e tecnologias para formação online. 

• Habilidade para motivar e envolver os participantes. 

 

4. Produtos e Resultados Esperados 

• Planos de formação detalhados e materiais de apoio para cada sessão. 

• Sessões de formação conduzidas conforme o cronograma acordado. 

• Avaliações dos participantes e relatórios de progresso. 

• Relatório final de formação, incluindo avaliação geral e recomendações. 

 

5. Prazo e Local de Trabalho 

As formações poderão ser realizadas de forma presencial nos Centros de Desenvolvimento Empresarial (MozUp) 

de Maputo, Pemba e/ou online, conforme acordado. 

 

6. Processo de Selecção 

• Os candidatos interessados deverão enviar uma carta de apresentação, currículo detalhado e exemplos 

de cursos anteriores ministrados, com referências que comprovem a sua experiência e competência na 

área. 

• As candidaturas serão avaliadas com base na experiência, qualificação e qualidade dos exemplos 

fornecidos. 

 

7. Submissão de Candidaturas 

As candidaturas deverão ser enviadas para info@mozup.org até 30 de Setembro de 2024. 

8. Contacto para Esclarecimentos 

Para mais informações ou esclarecimentos, contacte a Coordenadora de Comunicação, Eusoria Marta através do 

seguinte email: eusoria_marta@mozenterprisesolutions.com 

 

9. Disposições Finais 

A MES reserva-se o direito de modificar estes Termos de Referência conforme necessário para melhor atender 

aos seus objectivos. 

 

Apenas os candidatos que preencham os requisitos serão contactados. 
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