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TERMOS DE REFERENCIA PARA A CQNTRATACAO DE FORMADORES
PARA CAPACITACAO DE MPMEs

1. Contexto e Objectivo

A Mozambique Enterprise for Sustainability (MES) ¢ a entidade responsavel pela implementacdo do MozUp, o
Centro de Desenvolvimento Empresarial (EDC) que serve como plataforma de apoio ao crescimento e
desenvolvimento de empresas mogambicanas em diversos sectores, incluindo o sector de energia. Financiado
pelos parceiros da Area 4 da Bacia do Rovuma e liderado pela ExxonMobil, o objectivo do MozUp é desenvolver
a capacidade das PMEs locais para se tornarem competitivas e capazes de fornecer servigos na inddstria de GNL
e outros sectores em crescimento da economia mogambicana.

O MozUp oferece uma variedade de servigos as PMEs, tanto nos seus centros fisicos em Maputo e Pemba como
virtualmente em todo o pais. Estes servicos incluem a realizagdo de avaliages empresariais e 0 desenvolvimento
de planos para o fortalecimento empresarial, formagdo em &reas-chave identificadas como desafios para as
empresas mocambicanas, consultoria para auxiliar nos desafios e promover o crescimento dos negdcios,
coaching para assegurar a conformidade com requisitos internacionais de salude e seguranga, mentoria para
alcangar a conformidade e a certificacdo pela Organizagdo Internacional de Normalizacdo (I1SO), criagéo de
oportunidades de networking empresarial, e disponibilizacdo de informacGes sobre 0 acesso a produtos e servi¢os
financeiros.

2. Responsabilidades dos Formadores

e Desenvolver contetdos e materiais de formacdo adequados para areas como: Procurement, Gestdo
Financeira, Gestdo do Capital Humano, Marketing, Empreendedorismo, Lideranca, Negociagdo, Saude
e Seguranca no Local de Trabalho, Aspectos Legais e aplica¢do da Lei do Trabalho, Gestao de Projectos,
e temas especificos da Industria de Energia (GNL, Transicdo Energética, Energias Renovaveis e
Conteudo Local).

o Facilitar sessGes de treinamento presenciais e/ou online, utilizando metodologias participativas e

praticas.

Adaptar os contetidos de acordo com as necessidades especificas dos participantes e do contexto local.

Avaliar o progresso dos participantes e fornecer feedback continuo.

Elaborar relatérios de formacao detalhados, incluindo recomendacdes para futuras formacgoes.

Colaborar com a equipa de coordenacédo para garantir a logistica e a organizacado eficaz das sessfes de

formacdo.



3. Qualificacbes e Experiéncia

e Formacdo superior em &reas relevantes, como Administracdo, Finangas, Marketing, Gestéo de Recursos
Humanos, Engenharia, Direito, ou areas afins.

e Minimo de 5 anos de experiéncia comprovada na facilitacdo de cursos profissionais nas dreas
mencionadas.

o Experiéncia pratica em trabalhar com MPMEs.

o Excelentes habilidades de comunicagéo e apresentacao.

o Capacidade de utilizar ferramentas e tecnologias para formacao online.

o Habilidade para motivar e envolver os participantes.

4. Produtos e Resultados Esperados

e Planos de formacéo detalhados e materiais de apoio para cada sessao.

e SessOes de formacdo conduzidas conforme o cronograma acordado.

e Avaliagdes dos participantes e relatorios de progresso.

o Relatdrio final de formacdo, incluindo avaliacdo geral e recomendagoes.

5. Prazo e Local de Trabalho
As formacdes poderdo ser realizadas de forma presencial nos Centros de Desenvolvimento Empresarial (MozUp)
de Maputo, Pemba e/ou online, conforme acordado.

6. Processo de Selecgdo
e Os candidatos interessados deverdo enviar uma carta de apresentacdo, curriculo detalhado e exemplos
de cursos anteriores ministrados, com referéncias que comprovem a sua experiéncia e competéncia na
area.
e As candidaturas serdo avaliadas com base na experiéncia, qualificacdo e qualidade dos exemplos
fornecidos.

7. Submissdo de Candidaturas

As candidaturas deverdo ser enviadas para info@mozup.org até 30 de Setembro de 2024.

8. Contacto para Esclarecimentos

Para mais informages ou esclarecimentos, contacte a Coordenadora de Comunicagao, Eusoria Marta através do
seguinte email: eusoria_marta@mozenterprisesolutions.com

9. Disposigdes Finais

A MES reserva-se o direito de modificar estes Termos de Referéncia conforme necessario para melhor atender
aos seus objectivos.

Apenas o0s candidatos que preencham os requisitos serdo contactados.
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